
 
 

Cari Soci ed Amici,  

giovedì scorso, presso il Ristorante Liston 12, abbiamo avuto il piacere di 

rivedere per alcuni e conoscere per altri, Lauro Venturi e tutte le Sue esperienze 

in ambito manageriale e gestione del passaggio generazionale nelle Aziende.  

 

Molti spunti, molte curiosità ma soprattutto molte richieste di consigli per 

affrontare al meglio, le fasi più delicate dei cambi ai vertici aziendali.  

 

Qual è quindi la strategia migliore da adottare? Lauro Venturi, partecipe ad un 

passaggio generazionale in una nota Azienda Veronese ci ha riportato la Sua 

esperienza: nel caso di Società con cambio generazionale rivolto ai figli, 

consiglia un percorso di studi ben strutturato e specifico, minimo 4 anni di 

esperienza lavorativa in altre Aziende e solo dopo, un rientro nell' Azienda di 

famiglia con collocazione in base al grado di competenze acquisite. Noi ne 

faremo tesoro.  

 

Un grazie a Lauro Venturi e a tutti i partecipanti, che hanno condotto la serata 

con domande ed approfondimenti mirati.  

Team All Top Network 

 

 
 



 
 

 



 
 

 
 



 
 
 


