
Lauro Venturi e il pensiero manageriale centrato sulla persona 

 

In un’epoca in cui le imprese cercano nuovi modelli di leadership, capaci di 
coniugare risultati e benessere, il pensiero di Lauro Venturi si distingue per la 
sua visione integrata e profondamente umana della direzione d’impresa. 

Lauro Venturi è consulente, coach, counselor e formatore con una lunga 
esperienza da manager e amministratore delegato. Ha fondato il servizio 
“Executive Support”, dedicato a imprenditori e dirigenti che cercano uno 
spazio per pensare in profondità, al di là delle urgenze quotidiane. Il suo 
approccio al management si fonda su una convinzione precisa: al centro 
dell’impresa deve esserci la persona. 

La leadership come responsabilità umana 

Per Venturi, la leadership non è solo un insieme di competenze tecniche o 
strategiche, ma una responsabilità profonda. Il vero leader è colui che sa 
ispirare fiducia, generare visione, e coltivare relazioni autentiche. La coerenza 
tra ciò che si è e ciò che si fa rappresenta, nel suo modello, la chiave per una 
guida solida e duratura. 

Un ponte tra impresa, coaching e counseling 

Nel suo lavoro, Venturi unisce strumenti del coaching, approcci del counseling 
e metodologie manageriali. Questa integrazione consente di sostenere lo 
sviluppo dei leader su più livelli: decisionale, relazionale, emotivo. La crescita 
professionale è quindi strettamente connessa alla crescita personale. Un 
dirigente efficace è, prima di tutto, una persona consapevole. 

 

Executive Support: un laboratorio per pensare in grande 

L’“Executive Support” ideato da Venturi non è una consulenza tradizionale. Si 
tratta di un accompagnamento personalizzato per chi ha responsabilità di 
vertice, pensato come spazio di riflessione, confronto e visione strategica. In un 
contesto riservato e libero dai condizionamenti organizzativi, l’imprenditore o 
il manager può fermarsi, ascoltarsi, ripensare le priorità. 

 

L’impresa come comunità 



Il modello di Venturi propone un’immagine dell’impresa come comunità di 
persone e non solo come struttura di ruoli e funzioni. L’identità, i valori 
condivisi e la qualità delle relazioni diventano elementi strategici tanto quanto 
il piano industriale o gli obiettivi di mercato. In questo senso, la cultura 
organizzativa non è un “di più”, ma una leva competitiva decisiva. 

 

Un’evoluzione che parte dall’interno 

Il messaggio centrale del pensiero manageriale di Lauro Venturi è semplice e 
radicale: non esiste cambiamento organizzativo che non parta dal 
cambiamento delle persone che lo guidano. Conoscersi, mettersi in 
discussione, investire sulla propria crescita interiore è il primo passo per 
esercitare una leadership efficace, generativa e sostenibile. 

 

Per maggiori informazioni: www.lauroventuri.it 
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